
   
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Geestelijke verzorging buiten gewoon 
Leergang extramurale geestelijke verzorging 

 

Schrijf je snel in voor deze nieuwe, actuele leergang  
voor geestelijke verzorging in de eerste lijn! 

 

 

 

 

met Marjo van Bergen, Wout Huizing, Katja Beerman  
en diverse gespecialiseerde gastdocenten 

  



   
 

Vanuit de overheid wordt de komende jaren een enorme impuls gegeven om geestelijke verzorging in 
de eerste lijn structureel aan te bieden. Bij mensen thuis en hun omgeving, in samenwerking met 
welzijnsorganisaties, zorgverleners en allerhande relevante maatschappelijke organisaties. Voor een 
grote groep geestelijk verzorgers liggen er kansen en mogelijkheden. Tijd om je te laten voeden en 
scholen: 

• om een duidelijk profiel van de eigen extramurale praktijk te hebben, voor nu en in de 
toekomst,  

• met zicht op een afbakening in regio, thema’s, doelgroepen en samenwerkingspartners,  
• te werken aan de benodigde (start-)vaardigheden en ‘doorgroeibekwaamheid’ met oog voor 

vele aspecten rondom samenwerking, PR en communicatie, financiering, beroepsethiek, 
• om af te sluiten met een realistisch en passend werkplan en werkwijze voor de invulling van 

geestelijke verzorging in jouw situatie. 

 

Reliëf biedt een op maat-gesneden leergang  

Als deelnemer krijg je inzicht in de vele facetten van het nieuwe werkveld en oefen je hiermee. 
De leergang is gebaseerd op twee invalshoeken: een verkenning van methodische en van de 
organisatorische aspecten van extramurale geestelijke verzorging. Je sluit af met de presentatie van 
een inspirerend, concreet en haalbaar plan voor jouw eigen praktijk. 
  
Deze leergang is ontwikkeld door mensen die hun sporen hebben verdiend in het pionierswerk in 
geestelijke verzorging voor mensen thuis: Marjo van Bergen  (eigen extramurale GV praktijk, 
Coördinator Centrum voor Levensvragen Noord-Holland), Wout Huizing (Reliëf, PRIL) en Katja 
Beerman (Consulent Levensvragen, Leiden).  

Je krijgt inleidingen door gespecialiseerde gastdocenten (o.a. Joep v.d. Geer, Tilly de Kruyf, Marcelle 
Mulder), je maakt huiswerkopdrachten die direct aansluiten op de ontwikkeling van je eigen 
werkpraktijk en je ontvangt achtergrondinformatie. Je leert door de onderlinge uitwisseling en de vele 
praktische handreikingen die je ontvangt tijdens de cursus. 

Inhoud: vijf masterclasses 
De leergang bestaat uit vijf masterclasses, die gezamenlijk de bouwstenen opleveren voor een 
realistisch plan voor de eigen, lokale of regionale praktijk. Stap voor stap word je door de diverse 
facetten van de extramurale praktijk geleid, altijd in een combinatie van methodiek en organisatie. 
Elke dag ook feedback op je eigen plannen en/of vaardigheden. 
 
Masterclass 1: Oriëntatie op extramurale GV Praktijk. Gelaagdheid in 0e,1e,2e,3 lijn. 
 
Een samenhangende gelaagde praktijk op 0e, 1e, 2e en 3e lijns-niveau. 
Voor wie ga je aan het werk, rondom welke thema’s en met welke samenwerkingspartners? Je maakt 
keuzes, leert afbakenen en focussen met zicht op de bredere, actuele en landelijke kaders. 
 
Masterclass 2: Netwerkopbouw, communicatie en PR 0e lijn. Presentie. 
 
De nulde lijn:  
Extramurale vormen van presentie, in een context die veel ruimer en complexer is dan een instelling.  
Waar kun je beginnen en hoe ontwikkel je je praktijk verder? Netwerkopbouw, communicatie en PR 
vragen specifieke aandacht. Hoe communiceer je en vind je aansprekende taal om aan te sluiten op de 
door jouw gekozen doelgroep(en)? 
 

https://www.linkedin.com/in/marjo-van-bergen-b3b8046/
https://www.linkedin.com/in/wouthuizing/
https://www.linkedin.com/in/katjabeerman/
https://www.linkedin.com/in/katjabeerman/


   
 

 
Masterclass 3: 1e lijn: Specifieke kenmerken extramuraal 1E lijns werk. Projectmatig werken. 
 
De eerste lijn:  
Specifieke kenmerken van extramuraal eerstelijns-werk. Waarin verschilt extramurale GV van 
intramurale GV? Wat vraagt het aan extra methodiek? Je ontdekt hoe groepswerk een onmisbare 
succesfactor is naast individuele begeleiding. Dat vraagt wel om visie en vaardigheden.  
Daarnaast krijg je handreikingen hoe projectmatig te werken, als ondersteuning bij ontwikkeling van 
diensten in samenwerking met anderen. 
 
Masterclass 4: 2e en 3e lijn. Scholingsvormen voor professionals. Bijdragen aan maatschappelijk debat.  
 
De tweede lijn:  
Samenwerken en scholing liggen in elkaars verlengde. Hoe train je andere professionals in oog voor 
zingeving en doorverwijzing? Er is een scala aan mogelijkheden. Welke is passend? Welke is haalbaar? 
De derde lijn:  
Je kunt zomaar gevraagd worden ook een bijdrage te leveren aan het maatschappelijk debat. Hoe 
presenteer je je en welke mogelijkheden heb je om het zingevingsperspectief voor allerhande 
betrokkenen over het voetlicht te brengen en te integreren? 
 
Masterclass 5: Zelfzorg, spiritualiteit, inspiratie krijgen en inspirerend zijn. Bedrijfsplan. 
 
Hoe inspireer je anderen en blijf je zelf geïnspireerd? Hoe zorg je niet alleen voor anderen, maar ook 
voor jezelf? Het is belangrijk om dit in beeld te hebben als je tot slot je eigen (bedrijfs-)plan 
presenteert, waarin de integratie zichtbaar is van de geleerde en besproken thema’s van deze 
leergang.  
 

Praktisch 

Kosten:  € 1.250,00  
Locatie:   Woerden, Hofclub  
Data:   10 sept, 8 okt, en 5 nov 2019, 7 januari en 4 februari 2020 van ca 9.30 – 16.30 uur 
Aantal deelnemers: maximaal 12 

Accreditatie is aangevraagd bij het SKGV. Inschatting van punten: 12 
Interesse? Meer informatie? Mail naar  ameyvogel@relief.nl of bel 0348-748886. 

Direct inschrijven? Dat kan via https://www.relief.nl/geestelijke-verzorging-buiten-gewoon/ 

mailto:ameyvogel@relief.nl
https://www.relief.nl/geestelijke-verzorging-buiten-gewoon/

